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بسمه تعالی
معاونت آموزشی دانشکده علوم پزشکی مراغه
مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
	فرم طرح  دوره آموزش حضوری (Course Plan)

	نام درس: اصول برنامه ریزی بهداشتی
	نیمسال تحصیلی : دوم-1403-1404

	رشته و مقطع تحصیلی: بهداشت عمومی- کارشناسی پیوسته
	گروه آموزشی:  بهداشت

	تعداد واحد:. 2 واحد(نظری)
روز و ساعت برگزاری: چهارشنبه ها ساعت  16-14
	درس پیش نیاز: -    
محل برگزاری: دانشکده پرستاری و مامایی کلاس5                                                                                 

	نام مدرس/ مدرسین: اکبر جوان
نام مدرس مسئول درس: اکبر جوان
روزهای تماس با مدرس مسئول درس: طول هفته
آدرس دفتر: معاونت آموزشی، طبقه 2- اتاق 30
تلفن: 37275551- داخلی 237
پست الکترونیک : akbarjavan4@gmail.com

	هدف کلی درس: 
هدف درس اصول برنامه‌ریزی بهداشتی برای دانشجویان رشته بهداشت عمومی، آشنا کردن آن‌ها با مفاهیم و مراحل اساسی برنامه‌ریزی در زمینه بهداشت و سلامت است. این درس به دانشجویان می‌آموزد که چگونه نیازهای بهداشتی جامعه را شناسایی کرده، اهداف قابل دستیابی تعیین کنند و استراتژی‌ هایی برای بهبود سلامت جامعه طراحی کنند. همچنین، با تاکید بر تحلیل داده‌ها و ارزیابی برنامه‌ها، دانشجویان قادر خواهند بود تا تصمیم‌گیری‌های بهتری در زمینه سلامت و بهداشت اتخاذ کنند و به بهینه‌سازی منابع و خدمات بهداشتی بپردازند. 


	اهداف اختصاصی (اهداف شامل حیطه های مختلف یادگیری شامل شناختی، نگرشی و رفتاری، و مهارتی) باشد:
از فراگیران انتظار می رود در پایان دوره قادر باشند :
1. از دانشجو انتظار می رود با مفاهیم و انواع برنامه ریزی های سیستم ها آشنا گردد. (حیطه شناختی)
2. از دانشجو انتظار می رود با محیط های سازمانی و نحوه تحلیل صحیح آن شناخت کافی داشته باشند . (حیطه شناختی و مهارتی)
3. از دانشجو انتظار می رود سلسله مراتب برنامه ریزی را بشناسند . (حیطه شناختی)
4. از دانشجو انتظار می رود  نحوه تدوین برنامه های استراتژیک و عملیاتی را یاد بگیرند. (حیطه شناختی ،نگرشی و رفتاری، و مهارتی)
5. از دانشجو انتظار میرود یا روش های حل مسئله و نحوه استفاده از آنها آشنایی کامل داشته باشند. (حیطه شناختی، نگرشی و رفتاری، و مهارتی)
6. از دانشجو انتظار میرود  با پیش بینی و روش های انجام پیش بینی آشنا گردند. (حیطه شناختی ،نگرشی و رفتاری، و مهارتی)

	شیوه تدریس حضوری: ترکیبی( سخنرانی استادمحور و دانشجومحور ، پرسش و پاسخ- تمرین عملی، کلیپ و ..)

	شیوه تدریس مجازی:
· تعداد جلسات آنلاین (لیان میتینگ و ...): برحسب نیاز 
· تعداد جلسات آفلاین (بارگذاری محتوا در سامانه نوید): -

	مواد و وسایل آموزشی: کامپیوتر و پروژکتور، نرم افزار پاورپوینت، ماژیک و وایت برد

	شیوه ارزشیابی دانشجو در کلاسهای حضوری: 
· حضور فعال، مداوم و بدون غیبت (10%)
· پروژه کلاسی (20%)
· امتحان میان ترم (20%)
· امتحان پایان ترم (50%)

	شیوه ارزشیابی دانشجو در کلاسهای مجازی: -

	تاریخ امتحان میان ترم حضوری: -
تاریخ امتحان پایان ترم حضوری: طبق برنامه امتحانات دانشکده
سایر تذکرهای مهم برای دانشجویان: (حضور فعال در کلاس و مشارکت در پرسش و پاسخ از اهمیت برخوردار است. )

	مقررات و نحوه برخورد با غیبت و تاخیر دانشجو:  
مطابق قوانين آموزشی دانشکده اعمال خواهد شد.

	وظایف و تکالیف دانشجو در کلاسهای حضوری:
-ارائه کنفرانسهای کلاسی
-مطالعه و شرکت در بحث های کلاسی
-حضور به موقع در کلاس درس الزامی می​باشد ورود دانشجو پس از استاد مجاز نمی​باشد و تاخیر می​تواند منجر به عدم مجوز ورود به کلاس و در نظر گرفتن به عنوان غیبت باشد.
-در صورت غیبت با دانشجو مطابق با آئین نامه آموزشی رفتار خواهد شد. 
-خاموش کردن تلفن همراه در طول کلاس الزامی می​باشد.
-رعایت شئونات اسلامی الزامی می​باشد.


	وظایف و تکالیف دانشجو در کلاسهای مجازی:

	منابع اصلی درس:
1- برنامه ریزی بهداشت و درمان، دکتر سعید آصف زاده، عزیز رضاپور
2- برنامه‌ریزی در ارائه خدمات سلامت، محمود نکوئی‌مقدم، ملیکه بهشتی‌فر، علی موصلی



	جدول زمان بندی کلاس های حضوری

	روز و تاریخ
	ساعت
	عنوان
	ملاحظات / آمادگی لازم دانشجویان قبل از شروع کلاس

	1 اسفند
	14-16
	معرفی درس
	-

	8 اسفند
	14-16
	برنامه ریزی و انواع آن در نظام بهداشتی
	مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

	15 اسفند
	14-16
	محیط خرد و کلان سازمان ها
	مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

	22 اسفند
	14-16
	سطوح برنامه ریزی 
	مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

	20 فروردین
	14-16
	برنامه ریزی استراتژیک(بخش اول)
	مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

	27  فروردین
	14-16
	برنامه ریزی استراتژیک(بخش دوم)
	مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

	10 اردیبهشت
	14-16
	برنامه ریزی استراتژیک(بخش آخر)
	مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

	17 اردیبهشت
	14-16
	میان ترم  و مدیریت زمان در سازمان ها
	مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

	24 اردیبهشت
	14-16
	حل مساله در سازمان(بخش اول)
	مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

	31 اردیبهشت
	14-16
	حل مساله در سازمان(بخش دوم)
	مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

	 7 خرداد
	14-16
	پیش بینی (بخش اول)
	مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس

	21 خرداد
	14-16
	پیش بینی (بخش دوم)
	مطالعه قبلی و شرکت فعال در کلاس
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